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ETİK KURALLAR VE DEĞERLER POLİTİKASI 

AMAÇ 

Etik Kurallar ve Değerler Politikası, Sarılar Grubu'nun etik kural ve değerlere ilişkin prosedür ve 

uygulamalarını oluşturmak ve Sarılar Grubu'nun tüm paydaşlarının bu politikaya uymasını sağlamak 

amacıyla oluşturulmuştur. 

KAPSAM 

Bu politika, Sarılar Grubu'nun çalışanları, müşterileri, tedarikçileri ve alt yüklenicileri dahil ancak 

bunlarla sınırlı olmamak üzere tüm paydaşları için eşit şekilde geçerlidir. 

UYGULAMA 
 
Sarılar Grubu'nun tüm paydaşları bu politikada belirlenen ilkelere uygun hareket edecek ve bu ilkeleri 

ihlal eden davranışları info@sarilar.com.tr e-posta adresi veya amirleri aracılığıyla Sarılar Grup Etik 

Kurulu'na bildirmeleri beklenmektedir. 

Sarılar Grup çalışanları bu politikayı okuyup kavradıklarını onaylar ve bu politikayı belirlenen kaidelere 

uygun davranmaları gerektiğini kabul eder. 

Sarılar Grup, iş etiği konularında kararlı bir tutum sergilemektedir. Şirket, aşağıdaki konuları içeren bir 

etik politikayı benimsemektedir. Bu konuları detaylı olarak ele alan Mesleki Etik Kuralları dokümanı 

mevcuttur. 

Yolsuzlukla Mücadele: Sarılar Grup, her türlü yolsuzluğa karşı sıfır tolerans politikası izler. Şirket 

çalışanları yolsuzlukla ilgili herhangi bir faaliyette bulunmaz ve yolsuzluk şüphesi durumunda derhal 

bildirim yapar. 

Çıkar Çatışması: Çalışanlar, şirketin çıkarları ile kişisel çıkarları arasında çatışma oluşturabilecek 

durumlardan kaçınmalıdır. Açık ve şeffaf bir şekilde çıkar çatışması bildirilmelidir. 

Kara Para Aklama: Sarılar Grup, kara para aklama faaliyetlerine karşı sıfır tolerans politikası benimser. 

Şirket, yasalara uygun olarak finansal işlemlerini gerçekleştirir ve herhangi bir kara para aklama 

faaliyetine karışmaz. 

Bilgi Güvenliği: Şirket çalışanları, işle ilgili tüm bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür. Bilgi güvenliğinin 

sağlanması için gerekli önlemler alınır ve bilgi güvenliği politika ve prosedürlerine tam uyum sağlanır. 

Dolandırıcılıkla Mücadele: Sarılar Grup, dolandırıcılık faaliyetlerine karşı etkin bir mücadele yürütür. 

Şirket, dolandırıcılık şüphesi durumunda gerekli adımları atar ve ilgili makamlara bildirimde bulunur. 

Rekabete Uygunluk: Sarılar Grup, adil rekabet ilkelerine bağlı kalır ve rekabet hukukuna tam uyum 

sağlar. Şirket, rekabeti sağlıklı bir şekilde teşvik eder ve rekabet kurallarına uymayan davranışlardan 

kaçınır. 

Bu politika, Sarılar Grup'un iş etiği konusundaki taahhüdünü yansıtmakta olup, tüm çalışanların bu 

ilkeleri benimsemesi ve uygulaması beklenmektedir. 
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SARILAR GROUP MESLEKİ ETİK KURALLARINA UYUM İŞ AKIŞI DİYAGRAMI 

 

Sarılar Grup Mesleki Etik Kurallarına Uyum İş Akış Şeması tüm tesisler için geçerli olup aşağıdaki 

şemada gösterildiği şekilde geçerlidir. 
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